
 

 
 

Stellenausschreibung Landesstützpunkt-Trainer (m/w/d) 
Wasserspringen in Dresden (Vollzeit) 

 
Wir suchen für den Landesstützpunkt Wasserspringen in Dresden ab 01.07.2023 einen LSP-Trainer 
(m/w/d; 100 % VZÄ). 
 

Ihre Aufgaben: 
Leitung und Durchführung von Stützpunkttraining für G/L/NK2-Kader (ggf. höher): 
- Planung, Durchführung und Auswertung von altersgerechtem Training sowie Wettkämpfen für 

Sportler im Alter von 7-18 Jahren 
- Führen von Trainings- und Wettkampfdokumentationen 
- leistungsorientiertes Training 
 
Aktive Mitwirkung bei der Umsetzung des Regionalkonzeptes des Landesfachverbandes: 
- aktive Mitwirkung an Maßnahmen des Sächsischen Schwimm-Verbandes in Abstimmung mit dem 

Bundesstützpunkttrainer, der Landestrainerin und anderen am Stützpunkt tätigen Trainerinnen und 
Trainer 

- jährliche Trainings- und Wettkampfanalyse für die zugeordneten Kader 
- Mitwirkung an der Organisation und Durchführung von Trainingslagern und Wettkämpfen 
- Teilnahme an Beratungen des Landesfachverbandes 
- Mitwirkung und Teilnahme an Maßnahmen des Stützpunktes Dresden 
 
Talentsuche, Sichtung und Auswahl in Zusammenarbeit mit entsprechenden Partnern: 
- Organisation und Durchführung entsprechender Sichtungsmaßnahmen  
- kindgerechtes Wettkampfangebot 
 
Weitere Aufgaben: 
- Kooperation mit sportbetonten Schulen 
- Mitwirkung bei der Absicherung und Durchführung des vertieften Sportunterrichts (VSU) 
- Übernahme von Aufgaben in der Aus- und Fortbildung innerhalb der Fachsparte 
 
Ihr Profil: 
- Abgeschlossenes Hochschulstudium „Sportwissenschaft“ (Bachelor, Master, Diplom) oder 

vergleichbarer Studiengang bzw. Diplomtrainer Wasserspringen 
- Gültige Trainer-Lizenz (C/B/A - DOSB bzw. in Ausbildung) 
- Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie soziale und pädagogische Kompetenz 

insbesondere im Umgang mit jungen Athleten und Athletinnen 
- Mehrjährige praktische Erfahrungen in der Organisation und Durchführung von Vereinstraining 

bzw. Nachwuchsleistungssport 
- Kenntnisse von Verbandsstrukturen und deren Finanzierung 
- Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln und PC-Standardsoftware 

sowie konzeptionelle Arbeitsweise 
- Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau B2) 
- Bereitschaft zur Wochenendarbeit und regelmäßigen Weiterbildung 
- Führerscheinklasse B 
 
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an das Gehaltsregulativ Leistungssport des LSB Sachsen. 
Dienstort ist Dresden. Die Stelle ist vorerst befristet bis 31.12.2024. 
Anerkannt Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an: 
Präsident des Sächsischen Schwimm-Verbandes e.V., PD Dr. Wolfram Sperling 
Am Sportforum 3, 04105 Leipzig 
 
Für weitere Auskünfte stehen zur Verfügung: 
Herr Punzel, Fachwart Wasserspringen im SSV oder Frau Schöne, LSP-Leiterin Dresden 
(0351-4965045); (rainer.punzel@lsv-sachsen.de), (d.schoene@lsv-sachsen.de) 


